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1. INVENTARIO DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Direccion General de Servicios Generales y Movilidad

Identificador Unico EDPAC

Nombre del sistema Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo de Confianza

Datos personales - Nombre completo

- RFC
Responsable
Nombre: Mtro. Daniel Adrian Mendieta Flores
Cargo: Jefe de la Unidad Administrativa
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X)) Difusién () Divulgacion ()
’ Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ()
Elaboracion () Posesion () Remisioén ()
Conservacion (X) | Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No muodificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestiéon de acuerdo a los permisos otorgados.
Encargada
Nombre: Lic. Claudia |I. Hernandez Rodriguez
Cargo: Jefa de Departamento de Personal
Obtencion (X)) Utilizacion () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X)) Difusién () Divulgacion ()
Funciones: Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remisioén ()
Conservacion (X) | Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No muodificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo a los permisos otorgados.

Identificador Unico H

Nombre del sistema Prestacion de Servicios Profesionales

- Nombre completo

- Domicilio

- Teléfono particular

- Correo electrénico

- Factura

- Constancia de Situacién Fiscal

- Caratula de estado de cuenta bancario
- Comprobante de Estudios

Datos personales

Responsable
Nombre: Mtro. Daniel Adrian Mendieta Flores
Cargo: Jefe de la Unidad Administrativa
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Obtencion (X)) Utilizacion () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )

Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()

’ Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ()

Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservaciéon ( X) Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.

Encargados

Nombre encargado 1:

Lic. Claudia I. Hernandez Rodriguez

Cargo: Jefa de Departamento de Personal

Obtencion (X))
Uso (X)

Utilizacion ()
Comunicacion ()

Manejo ( X)
Aprovechamiento ( )

Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
’ Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )

Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservaciéon ( X) Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo a los permisos otorgados.

Nombre encargado 2:

Mtro. Enrique Zugarazo Navarro

Cargo: Jefe de Departamento de Presupuesto

Obtencion (X)) Utilizacion () Manejo ( X))

Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )

. . Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()

Funciones: Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion ( X ) Acceso ( X) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.

Identificador Unico

SAl

Nombre del sistema

Sistema de Administracion Institucional

Datos personales

- Nombre completo

- RFC

- Correo electrénico particular
- Teléfono particular

- Domicilio particular

- Factura

Responsable
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Nombre: Mtro. Daniel Adrian Mendieta Flores
Cargo: Jefe de la Unidad Administrativa
Obtencion (X)) Utilizaciéon () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
’ Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservaciéon ( X) Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo a los permisos otorgados.

Encargados

Nombre encargado 1.

Mtro. Enrique Zugarazo Navarro

Cargo:

Jefe de Departamento de Presupuesto

Obtencion (X))
Uso (X)

Utilizacion ()
Comunicacion ()

Manejo ( X )
Aprovechamiento ( )

Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
’ Organizacion () Almacenamiento ( X)) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X)) Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.

Nombre encargado 2:

Lic. Georgina Daniela Hernandéz Cruz

Cargo:

Jefa de Departamento de Bienes y Suministros

Obtencion (X))
Uso (X)

Utilizacion ()
Comunicacion ()

Manejo ( X )
Aprovechamiento ( )

Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
’ Organizacion () Almacenamiento ( X)) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservaciéon ( X) Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.

Nombre encargado 3:

Lic. Miguel Angel Garcia Torres

Cargo:

Jefe de Departamento de Servicios Generales

Funciones:

Obtencion (X))
Uso (X)
Registro ( X))
Organizacion ()
Elaboracion ()

Utilizacion ()
Comunicacion ()
Difusion ()
Almacenamiento ( X))
Posesion ()

Manejo ( X )
Aprovechamiento ( )
Divulgacion ()
Transferencia ( )

Remision ()
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Conservacién ( X ) [ Acceso (X) | Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.

Identificador Gnico

SIAF

Nombre del sistema

Sistema Integral de Administracién Financiera

Datos personales

- Nombre completo
- RFC
- Nacionalidad

Responsable
Nombre: Mtro. Daniel Adrian Mendieta Flores
Cargo: Jefe de la Unidad Administrativa
Obtencion ( X)) Utilizacion () Manejo ( X))
Uso ( X) Comunicacién () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X) Acceso ( X) Disposicién ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No muodificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo a los permisos otorgados.
Encargado
Nombre: Mtro. Enrique Zugarazo Navarro
Cargo: Jefe de Departamento de Presupuesto
Obtencion () Utilizaciéon () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
’ Organizacion () Almacenamiento ( X)) Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion (X)) Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No muodificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.

Identificador Unico

SIP

Nombre del sistema

Sistema Integral de Personal

Datos personales

- Nombre completo
- Domicilio particular
- RFC

- CURP

- Teléfono particular
- Fotografia (imagen)
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- Dato personal sensible:
- Licencia médica (padecimiento médico)
Responsable
Nombre: Mtro. Daniel Adrian Mendieta Flores
Cargo: Jefe de la Unidad Administrativa
Obtencion (X) Utilizacion ( X) Manejo (X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ()
. . Registro (X) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacion () Almacenamiento ( X ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion ( X) Remision ()
Conservacion (X) Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo a los permisos otorgados.
Encargada
Nombre: Lic. Claudia |. Hernandez Rodriguez
Cargo: Jefa de Departamento de Personal
Obtencion (X) Utilizacion ( X) Manejo (X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ()
Funciones: Registro (X) Difusion () Divulgacion ()
’ Organizacion () Almacenamiento ( X ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion ( X) Remision ()
Conservacion (X) Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.

Identificador Unico

PPC

Nombre del sistema

Padron de Proveedores y Contratistas

Datos personales

Nombre completo

- Constancia de Situacién Fiscal
- Caratula del estado de cuenta bancario
- Comprobante de domicilio

- Teléfono particular

- Correo electrénico particular
- Datos contenidos en la credencial INE

Responsable
Nombre: Mtro. Daniel Adrian Mendieta Flores
Cargo: Jefe de la Unidad Administrativa
Obtencion () Utilizacién (X) Manejo (X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ()
Funciones: Registro (X) Difusion () Divulgacion ()

Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion (X)

Almacenamiento (X)
Posesion (X)
Acceso (X)

Transferencia ()
Remision ()
Disposicion ()
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- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo a los permisos otorgados.

Encargados

Nombre encargado 1:

Lic. Georgina Daniela Hernandéz Cruz

Cargo:

Jefa de Departamento de Bienes y Suministros

Obtencion (X))
Uso ( X)

Utilizacion ()
Comunicacion ()

Manejo ( X))
Aprovechamiento ( )

Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
’ Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion (X ) | Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.

Nombre encargado 2:

Lic. Miguel Angel Garcia Torres

Cargo:

Jefe de Departamento de Servicios Generales

Obtencion (X)) Utilizacion () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
’ Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X)) Acceso ( X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.

Nombre encargado 3:

Mtro. Enrique Zugarazo Navarro

Cargo:

Jefe de Departamento de Presupuesto

Obtencion (X))
Uso (X)
Registro ( X))

Funciones: Organizacion ()

Elaboracion ()

Conservacion ( X))

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.
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Identificador Gnico UPA
Nombre del sistema Unidad de Procesos Administrativos
- Factura

Datos personales

- Comprobante de domicilio

- Datos contenidos en la credencial INE
- RFC

- Correo electronico particular

- Teléfono particular

Responsable

Nombre: Mtro. Daniel Adrian Mendieta Flores
Cargo: Jefe de la Unidad Administrativa
Obtencion (X)) Utilizaciéon () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
’ Organizacion () | Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion (X)) | Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo a los permisos otorgados.
Encargado
Nombre: Mtro. Enrique Zugarazo Navarro
Cargo: Jefe de Departamento de Presupuesto
Obtencion (X)) Utilizaciéon () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X)) Difusién () Divulgacion ()
’ Organizacion () | Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion (X) | Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.
Identificador Unico AG
Nombre del sistema | Archivo General
- Nombre de alumnos
- Numero de cuenta
- Domicilio
- Nacionalidad
- CURP
Datos personales - Fotografia
- Género
- Fecha de nacimiento
- Lugar de nacimiento
- Correo electrénico particular
- Teléfono particular
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| - Trayectoria escolar
Responsable
Nombre: Mtro. José Agustin Hernandez Ibarra
Cargo: Coordinador de Archivos de la UNAM
Funciones: Obtencion () Utilizacion () Manejo ()
Uso ( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Registro () Difusion () Divulgacion ()
Organizacion () | Almacenamiento () Transferencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () | Acceso (X)) Disposicion ()
Obligaciones: - Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No muodificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el Archivo General.
- No generar copias de los documentos.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.
Encargado
Nombre: Lic. Edgardo Javier Flores Tamayo
Cargo: Jefe del Departamento de Archivo General
Funciones: Obtencion () Utilizacion () Manejo ( X))
Uso ( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Registro () Difusién () Divulgacion ()
Organizacion ( X)) | Almacenamiento ( X)) Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion (X) | Acceso ( X) Disposicion ()
Obligaciones: - Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No muodificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el Archivo General de la UNAM.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
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2. ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES

Direccion General de Servicios Generales y Movilidad

Identificador Gnico EDPAC
Nombre del sistema Estimulos al Desemperio del Personal Administrativo de Confianza
Tipo de soporte: Fisico () Digital ( ) Ambos ( X)

Descripcién:

Expedientes

Caracteristicas del lugar donde se
resguarda los soportes:

Oficina con puerta de acceso de madera y chapa, archiveros con gavetas
con llave, aislada de humedad, computadoras ubicadas en el lugar del
encargado del sistema, la cual cuenta con contrasefia personal e
intransferible.

Identificador Gnico H
Nombre del sistema Prestacién de Servicios
Tipo de soporte: Fisico ( ) Digital ( ) Ambos ( X)

Descripcién:

Expedientes

Caracteristicas del lugar donde se
resguarda los soportes:

Oficina con puerta de acceso de madera y chapa, archiveros con gavetas
con llave, aislada de humedad, computadoras ubicadas en el lugar del
encargado del sistema, la cual cuenta con contrasefia personal e
intransferible.

Identificador Unico SAl
Nombre del sistema Sistema de Administracién Institucional
Tipo de soporte: Fisico () Digital () Ambos ( X)

Descripcién:

Expedientes.

Caracteristicas del lugar donde se
resguarda los soportes:

Oficina con puerta de acceso de madera y chapa, archiveros con gavetas
con llave, aislada de humedad, computadoras ubicadas en el lugar del
encargado del sistema, la cual cuenta con contrasefia personal e
intransferible.

Identificador Unico SIAF
Nombre del sistema Sistema Integral de Administracién Financiera
Tipo de soporte: Fisico () Digital () Ambos ( X)

Descripcién:

Tabla de contenido con datos del proveedor, trabajador, becario, etc.

Caracteristicas del lugar donde se
resguarda los soportes:

Oficina con puerta de acceso de madera y chapa, archiveros con gavetas
con llave, aislada de humedad, computadoras ubicadas en el lugar del
encargado del sistema, la cual cuenta con contrasefia personal e
intransferible.

Identificador Unico SIP
Nombre del sistema Sistema Integral de Personal
Tipo de soporte: Fisico () Digital () Ambos ( X)

Descripcién:

Expedientes

Caracteristicas del lugar donde se
resguarda los soportes:

Oficina con puerta de acceso de madera y chapa, archiveros con gavetas
con llave, aislada de humedad, computadoras ubicadas en el lugar del
encargado del sistema, la cual cuenta con contrasefia personal e
intransferible.

Identificador Unico PPC
Nombre del sistema Padrén de Proveedores y Contratistas
Tipo de soporte: Fisico () Digital ( X ) Ambos ()

Descripcién:

Documentos en PDF ubicados en la computadora de los encargados, la
misma cuenta con contrasefia de acceso establecida por ellos mismos

Caracteristicas del lugar donde se
resguarda los soportes:

Oficina con puerta de acceso de madera y chapa, archiveros con gavetas
con llave, aislada de humedad, computadoras ubicadas en el lugar del
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encargado del sistema, la cual cuenta con contrasefia personal e
intransferible.

Identificador Unico UPA
Nombre del sistema Unidad de Procesos Administrativos
Tipo de soporte: Fisico () Digital () Ambos ( X)

Descripcién:

Expedientes

Caracteristicas del lugar donde se
resguarda los soportes:

Oficina con puerta de acceso de madera y chapa, archiveros con gavetas
con llave, aislada de humedad, computadoras ubicadas en el lugar del
encargado del sistema, la cual cuenta con contrasefia personal e
intransferible.

Identificador Unico AG
Nombre del sistema Archivo General
Tipo de soporte: Fisico ( X) Digital () Ambos ( )

Descripcién:

Expedientes

Caracteristicas del lugar donde se
resguarda los soportes:

Oficina con puerta de acceso de aluminio y chapa, depdsitos con llave,
aislados de humedad.
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Informacidn reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, €l Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en
riesgo las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en
riesgo las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacidn reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en
riesgo las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacion: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en
riesgo las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacién reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, €l Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en
riesgo las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Motivacion: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo
las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.

Fecha de elaboracién: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacion: Exponer los apartados Analisis de Riesgo. el Anélisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo
las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.

Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacién reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Motivacion: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en
riesgo las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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4. ANALISIS DE BRECHA

Informacién reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, ¢l Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo
las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.

Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacién del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacion: Exponer los apartados Analisis de Riesgo. el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en
riesgo las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacidn reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, €l Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en
riesgo las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacién reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Motivacion: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo
las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.

Fecha de elaboracién: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Motivacion: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo
las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.

Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, €l Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo
las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.

Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en
riesgo las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, €l Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo
las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.

Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacién reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha Y Plan de Trabajo.
Fundamento legal: Articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo
las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobaciéon del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacién reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacion: Exponer los apartados Analisis de Riesgo. el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo
las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.

Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Motivacion: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo las
medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.

Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacién del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucién CTUNAM/512/2026.
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Informacién reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo las
medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.

Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.



SPAIMSU
Documento de Seguridad de Datos personales <l

19"

r 1

b b FEREREE

Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacién: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en
riesgo las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobaciéon del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacién reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica.

Motivacioén: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en riesgo
las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.

Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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Informacion reservada: Analisis de Riesgo, Analisis de Brecha y Plan de Trabajo.

Fundamento legal: Articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Motivacion: Exponer los apartados Analisis de Riesgo, el Analisis de Brecha y el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad pondria en
riesgo las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas de los datos personales que obran en los archivos de la Dependencia.
Fecha de elaboracion: 05/10/2026. Fecha de aprobacion del CTUNAM: 23/10/2026, mediante la resolucion CTUNAM/512/2026.
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6. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

|. TRANSFERENCIAS DE DATOS PERSONALES

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD NO REALIZA TRANSFERENCIAS
DE LOS DATOS PERSONALES QUE RECABA O RESGUARDA EN SOPORTES FiSICOS, ELECTRONICOS O EN REDES
ELECTRONICAS, DENTRO O FUERA DE LA UNAM, A PERSONA DISTINTA A SU TITULAR.

[l. RESGUARDO DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CON SOPORTES
Fisicos

LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE HA IMPLEMENTADO LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES
Y MOVILIDAD PARA EL RESGUARDO DE LOS SOPORTES FiSICOS PARA EVITAR LA ALTERACION, PERDIDA O
ACCESO NO AUTORIZADO A LOS MISMOS, SON:

1. SEGURIDAD PERIMETRAL EXTERIOR CON VIGILANCIA ELECTRONICA, A TRAVES DE VIDEO GRABACION, Y
CON ACCESO ELECTRONICOS A LAS INSTALACIONES.

2. OFICINAS CON PUERTA DE ACCESO DE MADERA Y CHAPA, ARCHIVEROS CON GAVETAS CON CHAPA Y
LLAVE DENTRO DE LAS OFICINAS.

3. LAS PERSONAS QUE TIENEN ACCESO A LOS SOPORTES FiSICOS DEL SISTEMA SON:

NOMBRE: MTRO. DANIEL ADRIAN MENDIETA FLORES

CARGO: JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCIONES: ACCEDER A LOS SISTEMAS EDPAC, H, SAI, SIAF, SIP, PPC Y UPA, PARA
AUTORIZAR Y SUPERVISAR LOS REGISTROS DE LOS DATOS PERSONALES EN LOS
SISTEMAS.

OBLIGACIONES: - GUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES.

- PROTEGER LOS DATOS PERSONALES RECIBIDOS.

- NO MODIFICAR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

- NO DIFUNDIR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

- MANTENER LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES EN EL ARCHIVO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

- NO GENERAR COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

- UTILIZAR EL SISTEMA DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PERMISOS

OTORGADOS.
NOMBRE: Lic. CLAUDIA |. HERNANDEZ RODRIGUEZ
CARGO: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
FUNCIONES: OBTENER, REGISTRAR, USAR, CONSERVAR Y MANEJAR LOS DATOS PERSONALES EN
LOS SISTEMAS EDPAC, H, SAl, SIAF, SIP, PPC v UPA.
OBLIGACIONES: - GUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES.

- PROTEGER LOS DATOS PERSONALES RECIBIDOS.

- NO MODIFICAR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

- NO DIFUNDIR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

- MANTENER LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES EN EL ARCHIVO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

- NO GENERAR COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

- UTILIZAR EL SISTEMA DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PERMISOS
OTORGADOS.

NOMBRE: Lic. MIGUEL ANGEL GARCIA TORRES
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CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
FUNCIONES: OBTENER, REGISTRAR, USAR, CONSERVAR Y MANEJAR LOS DATOS PERSONALES EN

LOS SISTEMAS SAI Y PPC.

OBLIGACIONES:

GUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES.

PROTEGER LOS DATOS PERSONALES RECIBIDOS.

NO MODIFICAR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

NO DIFUNDIR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

MANTENER LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES EN EL ARCHIVO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

NO GENERAR COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO.
UTILIZAR EL SISTEMA DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PERMISOS
OTORGADOS.

NOMBRE: Lic. GEORGINA DANIELA HERNANDEZ CRUZ
CARGO: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE BIENES Y SUMINISTROS
FUNCIONES: OBTENER, REGISTRAR, USAR, CONSERVAR Y MANEJAR LOS DATOS PERSONALES EN

LOS SISTEMAS SAl Y PPC.

OBLIGACIONES:

GUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES.

PROTEGER LOS DATOS PERSONALES RECIBIDOS.

NO MODIFICAR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

NO DIFUNDIR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

MANTENER LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES EN EL ARCHIVO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

NO GENERAR COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO.
UTILIZAR EL SISTEMA DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PERMISOS
OTORGADOS.

NOMBRE: MTRO. ENRIQUE ZUGARAZO NAVARRO
CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
FUNCIONES: OBTENER, REGISTRAR, USAR, CONSERVAR Y MANEJAR LOS DATOS PERSONALES EN

LOS SISTEMAS H, SAl, SIAF, PPC vy UPA.

OBLIGACIONES:

GUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES.

PROTEGER LOS DATOS PERSONALES RECIBIDOS.

NO MODIFICAR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

NO DIFUNDIR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

MANTENER LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES EN EL ARCHIVO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

NO GENERAR COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO.
UTILIZAR EL SISTEMA DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PERMISOS
OTORGADOS.

NOMBRE: MTRO. JOSE AGUSTIN HERNANDEZ IBARRA
CARGO: COORDINADOR DE ARCHIVOS DE LA UNAM
FUNCIONES: CONSULTA DATOS PERSONALES PARA ORIENTAR A LOS ALUMNOS.

OBLIGACIONES:

GUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES.

PROTEGER LOS DATOS PERSONALES RECIBIDOS.

NO MODIFICAR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

NO DIFUNDIR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.
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- MANTENER LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES EN EL ARCHIVO DEL
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL.

- NO GENERAR COPIAS FISICAS NI ELECTRONICAS DE LOS DOCUMENTOS.

- UTILIZAR EL SISTEMA DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PERMISOS
OTORGADOS.

NOMBRE: LiC. EDGARDO JAVIER FLORES TAMAYO

CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL DE LA UNAM

FUNCIONES: RECIBIR, ORGANIZAR Y CONSERVAR LOS DATOS PERSONALES DE LOS ALUMNOS.
OBLIGACIONES: - GUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES.

- PROTEGER LOS DATOS PERSONALES RECIBIDOS.

- NO MODIFICAR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

- NO DIFUNDIR LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS.

- MANTENER LA INFORMACION DE DATOS PERSONALES EN EL ARCHIVO DEL
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL.

- NO GENERAR COPIAS FISICAS NI ELECTRONICAS DE LOS DOCUMENTOS.

- UTILIZAR EL SISTEMA DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PERMISOS
OTORGADOS.

[1l. BITACORAS PARA ACCESOS Y OPERACION COTIDIANA

LOS DATOS QUE SE REGISTRAN EN LA BITACORA, SON:

A) NOMBRE DE LA PERSONA QUE ACCEDE A LOS DATOS PERSONALES

B) FECHA Y HORA EN LA QUE SE REALIZA LA CONSULTA AL DOCUMENTO.

C) PROPOSITO DEL ACCESO, ASI COMO FECHA Y HORA DE CONCLUSION DE LA CONSULTA.
D) IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO CONSULTADO.

LA BITACORA ESTA EN SOPORTE FiSICO.

LA BITACORA SE RESGUARDA EN UN ARCHIVERO CON PUERTA DE MADERA Y CHAPA, POR UN TIEMPO
DE UN SEMESTRE.

ANALISIS DE LA BITACORA, LA PERSONA ENCARGADA DE ANALIZARLA ES EL O LA ENCARGADO DEL
SISTEMA, CADA FIN DE MES.

V. REGISTRO DE INCIDENTES

EL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE INCIDENTES QUE TIENE IMPLEMENTADO LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD ES:

1.

2.

La o el encargado elaborard y entregara un informe al responsable, al menos 24 horas
después de haber ocurrido el incidente;

En hoja de calculo se describira el incidente, quién resolvid, los archivos dafiados y
los archivos recuperados. Esta hoja se encontrara protegida por contrasefia.

En caso de robo o extravio de datos personales, el responsable del sistema de
tratamientos de datos personales dara aviso inmediato al titular de la dependencia
o entidad para su conocimiento.

Se avisard a la Unidad de Transparencia de la UNAM, en un maximo de 48 horas de
haber ocurrido el incidente, quien podra sugerir acudir con el/la titular del area
juridica para presentar denuncias o querellas ante el MP para que, en el ambito de
sus atribuciones determine lo conducente.

Con el acompafiamiento de la Unidad de Transparencia de la UNAM:

Pagina 36 de 43



SPAIMSU

Secraars 25 revnciony peyo ' Documento de Seguridad de Datos personales [Of§ S5

-
Mavilidad y Seguridad Universitaria > |

5. Maximo 3 dias naturales después de haber ocurrido el incidente, el responsable del
sistema de tratamiento de datos personales dara aviso al titular(es) mediante un
desplegado de prensa en los medios y peridédicos de mayor circulacién, a fin de que
estos puedan tomar las medidas necesarias para la defensa de sus derechos;

6. Maximo 5 dias naturales de haber ocurrido el incidente, si éste fuera por robo o
extravio de datos personales, el responsable del sistema de tratamiento de datos
personales dard aviso por escrito a los titulares de dicha informacion para que tomen
sus precauciones ante el posible uso ilegal de su informacion debiendo obtener
acuse de recibido, adicionalmente se podra dar aviso telefénicamente.

7. Lainformacién que el responsable deberd informar al titular(es) al menos debe ser la
siguiente:

a) La naturaleza del incidente:

b) Los datos personales comprometidos;

c) Recomendaciones acerca de las medidas que el titular(es) puede adoptar para
proteger sus intereses;

d) Las acciones correctivas realizadas de forma inmediata

e) Los medios donde puede obtener mas informacion al respecto

8. El responsable debera analizar las causas por las cuales se pudo haber presentado
el incidente e implementara en su plan de trabajo las acciones preventivas y
correctivas para adecuar las medidas de seguridad y el tratamiento de los datos
personales a efecto de evitar futuros incidentes.

9. El responsable describird en una bitacora:

a) Elincidente ocurrido;

b) El motivo de éste;

c) Quién lo resolvio;

d) Las acciones correctivas implementadas de forma inmediata y definitiva.

e) Los oficios, documentos, expedientes, estantes o archiveros, tanto los dafados
como los recuperados (para soportes fisicos); y

f) Los campos, registros, tablas, bases de datos o archivos electronicos, tanto los
dafiados como los recuperados, el nombre de los sistemas y la infraestructura
afectada, ademas de indicar que el incidente afectd el servidor principal y los
servidores de respaldo (para soportes electronicos)

V. ACCESO A LAS INSTALACIONES

1. SEGURIDAD PERIMETRAL EXTERIOR
ALGUNAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD
CUENTAN CON UN PUNTO DE CONTROL DE ACCESO QUE OPERA PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA
UNIVERSIDAD, ASi COMO CIRCUITO DE VIDEO, DURANTE LAS 24 HORAS, TODO EL ANO.

2. SEGURIDAD PERIMETRAL INTERIOR
LAS INSTALACIONES EN LAS QUE SE RESGUARDAN LOS SOPORTES FISICOS TIENEN PUERTAS DE
MADERA CON CERRADURA, DE LA CUAL LAS Y LOS ENCARGADOS DEL SISTEMA POSEEN LAS LLAVES.

LAS PUERTAS DE ALGUNOS ACCESO TIENEN LETREROS DE QUE SOLO SE PERMITE EL ACCESO CON
AUTORIZACION.

VI. ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS SISTEMAS
DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS.

VIl. PERFILES DE USUARIOS Y CONTRASENAS
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NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS SISTEMAS
DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS QUE AUTORIZAN LOS PERFILES Y LAS
CONTRASENAS PARA EL INGRESO AL SISTEMA.

VIIl. PROCEDIMIENTO DE RESPALDO Y RECUPERACION DE DATOS

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS SISTEMAS
DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS.

IX. PLAN DE CONTINGENCIA

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS SISTEMAS
DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS.

7. MECANISMOS DE MONITOREO Y REVISION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

7.1 HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA MONITOREO DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS

SISTEMAS DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS.

7.2 PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS

SISTEMAS DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS.

7.3 RESULTADOS DE LA EVALUACION Y PRUEBAS A LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS

SISTEMAS DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS.

7.4 ACCIONES PARA LA CORRECCION Y ACTUALIZACION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS
SISTEMAS DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS.

8. PROGRAMA ESPECIFICO DE CAPACITACION

8.1

8.2.

PROGRAMA DE CAPACITACION A LOS RESPONSABLES DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD FOMENTA ENTRE SU PERSONAL,
PRINCIPALMENTE ENTRE LOS RESPONSABLES Y LAS Y LOS ENCARGADOS, LAS RESPONSABILIDADES Y
DEBERES RESPECTO A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y QUE IDENTIFIQUEN CUAL ES SU
CONTRIBUCION PARA ELLO.

PROGRAMA DE DIFUSION DE LA PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES

LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD DARA A CONOCER Y APOYARA AL
INTERIOR DE LA DEPENDENCIA, TODOS LAS ACCIONES Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA DIFUSION
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES, FOMENTANDO EL ADECUADO TRATAMIENTO DE LOS DATOS
PERSONALES.



Secrotaria de Provencion y Apoyo a a
Movilidad y Seguridad Universitaria

~00

SPAIMSU

9. MEJORA CONTINUA
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9.1. ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMACION

(DG 555G

Direccion General de Servicios Generales y Movilidad

Identificador Unico

EDPAC

Nombre del sistema

Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo de Confianza

Actividad Descripcion Duracion Cobertura
Resguardar los | Conforme se hace la | Diario y de forma | Conservar la totalidad
documentos que | recepcion de | permanente. de los documentos
contengan datos | documentos que conforme a su
personales. contengan datos confidencialidad e

personales, archivar integridad.
inmediatamente.
Mantener conductas | Capacitacion del [ Permanentemente. Conservar la totalidad
éticas entre el | personal para de los documentos
personal. fortalecer la conforme a su
seguridad de los confidencialidad e
datos personales integridad.
conforme a la
normativa.
Identificar el ciclo de | Conocer el proceso | Permanentemente. Conservar la totalidad

vida de los datos

personales.

de disposicion
documental de los
datos personales

desde su obtencidn,
almacenamiento,
procesamiento,
cancelaciéon o
cualquiera que sea su
tratamiento.

de los documentos
conforme a su
confidencialidad e
integridad.

Identificador Unico H
Nombre del sistema [ Prestacidn de Servicios Profesionales
Actividad Descripcién Duracién Cobertura
Resguardar los | Conforme se hace la | Diario y de forma | Conservar la totalidad
documentos que | recepcion de | permanente. de los documentos
contengan datos | documentos que conforme a su
personales. contengan datos confidencialidad e
personales, archivar integridad.
inmediatamente.
Mantener conductas | Capacitacién del | Permanentemente. Conservar la totalidad
éticas entre el | personal para de los documentos
personal. fortalecer la conforme a su
seguridad de los confidencialidad e
datos personales integridad.
conforme a la
normativa.
Identificar el ciclo de | Conocer el proceso | Permanentemente. Conservar la totalidad

vida de los datos

personales.

de disposicion
documental de los
datos personales

desde su obtencion,
almacenamiento,
procesamiento,

de los documentos
conforme a su
confidencialidad e
integridad.
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DIE

cancelacion o)
cualquiera que sea su
tratamiento.

Identificador Unico

SAl

Nombre del sistema

Sistema de Administracion Institucional

Actividad Descripcién Duracién Cobertura
Resguardar los | Conforme se hace la | Diario y de forma | Conservar la totalidad
documentos que | recepcion de | permanente. de los documentos
contengan datos | documentos que conforme a su
personales. contengan datos confidencialidad e

personales, archivar integridad.
inmediatamente.
Mantener conductas | Capacitacién del | Permanentemente. Conservar la totalidad
éticas entre el | personal para de los documentos
personal. fortalecer la conforme a su
seguridad de los confidencialidad e
datos personales integridad.
conforme a la
normativa.
Identificar el ciclo de | Conocer el proceso | Permanentemente. Conservar la totalidad

vida de los datos

personales.

de disposicion
documental de los
datos personales

desde su obtencidn,
almacenamiento,
procesamiento,
cancelacién o
cualquiera que sea su
tratamiento.

de los documentos
conforme a su
confidencialidad e
integridad.

Identificador Unico SIAF
Nombre del sistema | Sistema Integral de Administracion Financiera
Actividad Descripcién Duracion Cobertura
Resguardar los | Conforme se hace la | Diario y de forma | Conservar la totalidad
documentos que | recepcion de | permanente. de los documentos
contengan datos | documentos que conforme a su
personales. contengan datos confidencialidad e
personales, archivar integridad.
inmediatamente.
Mantener conductas | Capacitacién del | Permanentemente. Conservar la totalidad
éticas entre el | personal para de los documentos
personal. fortalecer la conforme a su
seguridad de los confidencialidad e
datos personales integridad.
conforme a la
normativa.
Identificar el ciclo de | Conocer el proceso | Permanentemente. Conservar la totalidad

vida de los datos

personales.

de disposicion
documental de los
datos personales

desde su obtencidn,
almacenamiento,
procesamiento,
cancelacién 0

de los documentos
conforme a su
confidencialidad e
integridad.
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cualquiera que sea su
tratamiento.

Identificador Unico

SIP

Nombre del sistema

Sistema Integral de Personal

vida de los datos

personales.

de disposicion
documental de los
datos personales

desde su obtencidn,
almacenamiento,
procesamiento,
cancelacién o
cualquiera que sea su
tratamiento.

Actividad Descripcién Duracién Cobertura
Resguardar los | Conforme se hace la | Diario y de forma | Conservar la totalidad
documentos que | recepcion de | permanente. de los documentos
contengan datos | documentos que conforme a su
personales. contengan datos confidencialidad e

personales, archivar integridad.
inmediatamente.
Mantener conductas | Capacitacién del | Permanentemente. Conservar la totalidad
éticas entre el | personal para de los documentos
personal. fortalecer la conforme a su
seguridad de los confidencialidad e
datos personales integridad.
conforme a la
normativa.
Identificar el ciclo de | Conocer el proceso | Permanentemente. Conservar la totalidad

de los documentos
conforme a su
confidencialidad S
integridad.

Identificador Unico

PPC

Nombre del sistema

Padrén de Proveedores y Contratistas

vida de los datos

personales.

de disposicion
documental de los
datos personales

desde su obtencidn,
almacenamiento,
procesamiento,
cancelacién o
cualquiera que sea su
tratamiento.

Actividad Descripcién Duracion Cobertura
Resguardar los | Conforme se hace la | Diario y de forma | Conservar la totalidad
documentos que | recepcion de | permanente. de los documentos
contengan datos | documentos que conforme a su
personales. contengan datos confidencialidad e

personales, archivar integridad.
inmediatamente.
Mantener conductas | Capacitacién del | Permanentemente. Conservar la totalidad
éticas entre el | personal para de los documentos
personal. fortalecer la conforme a su
seguridad de los confidencialidad e
datos personales integridad.
conforme a la
normativa.
Identificar el ciclo de | Conocer el proceso | Permanentemente. Conservar la totalidad

de los documentos
conforme a su
confidencialidad e
integridad.
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Identificador Unico UPA
Nombre del sistema [ Unidad de Procesos Administrativos
Actividad Descripcién Duracién Cobertura
Resguardar los | Conforme se hace la | Diario y de forma | Conservar la totalidad
documentos que | recepcion de | permanente. de los documentos
contengan datos | documentos que conforme a su
personales. contengan datos confidencialidad e
personales, archivar integridad.
inmediatamente.
Mantener conductas | Capacitacién del | Permanentemente. Conservar la totalidad
éticas entre el | personal para de los documentos
personal. fortalecer la conforme a su
seguridad de los confidencialidad e
datos personales integridad.
conforme a la
normativa.
Identificar el ciclo de | Conocer el proceso | Permanentemente. Conservar la totalidad
vida de los datos | de disposicion de los documentos
personales. documental de los conforme a su
datos personales confidencialidad e
desde su obtencion, integridad.
almacenamiento,
procesamiento,
cancelacién o
cualquiera que sea su
tratamiento.
Identificador Unico AG
Nombre del sistema [ Archivo General
Actividad Descripcién Duracion Cobertura
Resguardar los | Conforme se hace la | Diario y de forma | Conservar la totalidad
documentos que | recepcion de | permanente. de los documentos
contengan datos | documentos que conforme a su
personales. contengan datos confidencialidad e
personales, archivar integridad.
inmediatamente.
Mantener conductas | Capacitacién del | Permanentemente. Conservar la totalidad
éticas entre el | personal para de los documentos
personal. fortalecer la conforme a su
seguridad de los confidencialidad e
datos personales integridad.
conforme a la
normativa.
Identificar el ciclo de | Conocer el proceso | Permanentemente. Conservar la totalidad

vida de los datos

personales.

de disposicion
documental de los
datos personales

desde su obtencidn,
almacenamiento,
procesamiento,
cancelacién o
cualquiera que sea su
tratamiento.

de los documentos
conforme a su
confidencialidad e
integridad.
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9.2. ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES ¥ MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS
SISTEMAS DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS.

9.3. PROCESOS PARA LA CONSERVACION, PRESERVACION Y RESPALDOS DE INFORMACION

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES ¥ MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS
SISTEMAS DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS.

9.4. PROCESOS DE BORRADO SEGURO Y DISPOSICION FINAL DE EQUIPOS Y COMPONENTES INFORMATICOS

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES ¥ MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS
SISTEMAS DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS.

10. PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION DE UN SISTEMA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

NO APLICA. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y MOVILIDAD NO ADMINISTRA LOS
SISTEMAS DEBIDO A QUE ESTOS ESTAN A CARGO DE OTRAS AREAS UNIVERSITARIAS.

11. APROBACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Nombre y firma de
quienes revisaron el
presente documento:

Responsable del | Mtro. José Agustin Hernandez Ibarra
desarrollo: Coordinador de Archivos de la UNAM
Teléfono: 55 56 22 66 03
Correo:

joseagustin.hernandez@dgsgm.unam. mx

Reviso: Mtro. José Agustin Hernandez Ibarra
Coordinador de Archivos de la UNAM
Teléfono: 55 56 22 66 03

Correo:
joseagustin.hernandez@dgsgm.unam.mx

Autorizé: Mtro. Porfirio Antonio Diaz Rodriguez 7
Director General de Servicios Generales
Yy Movilidad

Teléfono: 55 56 28 27 23

Correo: porfirio.diaz@dgsgm.unam.mx

Fecha de aprobacién: 24 de agosto de 2022
Fecha de actualizacién: | 02 de octubre de 2026






